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Inleiding

In het schooljaar 2024-2025 nemen tien getalenteerde leerlingen uit VWO 5 deel aan het Female
Leadership Program, een initiatief gericht op het ontwikkelen van leiderschap bij jonge vrouwen.
Dit programma is opgezet om de deelneemsters kennis te laten maken met vrouwelijke leiders en
hen te inspireren om hun ambities en potentieel volledig te benutten. Als onderdeel van dit
programma hebben we ook een bijzondere uitwisseling met de Raffles Girls' School in Singapore,
waar gelijkgestemde leerlingen dezelfde leiderschapsreis doormaken.

Doel van het programma

Het Female Leadership Program heeft als doel jonge vrouwen aan te moedigen hun
leiderschapskwaliteiten te ontdekken en te ontwikkelen, met een focus op persoonlijke groei,
zelfvertrouwen en toekomstgerichte vaardigheden. Door interactie met succesvolle vrouwelijke
leiders, het opdoen van academische ervaring en de uitwisseling van kennis met internationale
leeftijdsgenoten, worden de leerlingen voorbereid op hun toekomstige rol als vrouwelijke leiders in

onze maatschappij.



Programma: Aftrap

Het programma werd op dinsdag 17 september officieel afgetrapt in de raadzaal van stadsdeel
Zuidoost. Onder leiding van stadsdeelvoorzitter Tanja Jadnanansing deelden verschillende
vrouwen tijdens deze inspirerende middag hun persoonlijke verhalen en uitdagingen met de tien

deelneemsters.

Hun ervaringen gaven waardevolle inzichten in de weg naar succes en leiderschap. Het was een
middag vol motivatie en inspiratie, waarin de meisjes werden aangemoedigd zichtbaar te zijn, hun
stem te laten horen, hun eigen pad te vinden, zich niet te laten weerhouden door obstakels en niet
te vergeten waar ze vandaan komen.




Programma: Activiteiten

e Een dag meelopen met een vrouwelijke leider uit de praktijk. Leerlingen krijgen inzicht
in het leven en werk van succesvolle vrouwen in diverse sectoren. Ze ontwikkelen hun
visie en kunnen netwerken met professionals, wat hun ambities versterkt.

e Hetbijwonen van een college aan de universiteit. De leerlingen komen in contact met
de academische wereld en verder worden gestimuleerd en gemotiveerd in hun leerproces.
Het college biedt ook een platform voor debat en discussie, wat cruciaal is voor de
ontwikkeling van de communicatieve vaardigheden en sociale verantwoordelijkheid.

e Eeninterview met een vrouwelijke leider. Leerlingen stellen kritische vragen en
ontwikkelen hun communicatie- en onderzoeksvaardigheden. Dit versterkt hun
zelfvertrouwen en helpt hen andere perspectieven te waarderen.

e Het uitwisselen van ervaringen met deelneemsters van de Raffles Girls' School in
Singapore. Deze internationale samenwerking bevordert cultureel begrip en stimuleert
leerlingen om zich bewust te worden van wereldwijde kwesties en actief betrokken te zijn.

e Onderzoek naar de verdeling van leidinggevende posities man/vrouw over de laatste
tien jaar. Dit daagt leerlingen uit om na te denken over ongelijkheden in de samenleving
en versterkt hun bewustzijn van sociale rechtvaardigheid en gelijkheid. Wat zijn de
kenmerken van vrouwelijk leiderschap. Wat draagt het bij en wat is de waarde van
sisterhood.

e Het samenstellen van een portfolio met relevante artikelen. Leerlingen ontwikkelen
onderzoeksvaardigheden en leren hun gedachten te structureren, wat hen aanmoedigt om
kritisch te reflecteren en een eigen mening te vormen.

e Een bijdrage aan een maatschappelijk onderwerp. Leerlingen leren actief deel te nemen
en impact te maken in hun gemeenschap. Dit versterkt hun verantwoordelijkheidsgevoel
en sociale betrokkenheid.

e Eeneventueel bezoek aan Singapore. Dit biedt de leerlingen een unieke kans om het
onderwijs en de cultuur in Singapore te ervaren, de Raffles Girls’ School te bezoeken. Ze
krijgen de mogelijkheid om te netwerken met lokale vrouwelijke leiders. Dit bezoek
bevordert hun wereldwijde perspectief en stimuleert interculturele samenwerking.



Data:

17 september: Kick-off Raadzaal Amsterdam Zuidoost

09 oktober: Uitleg interview (inleverdatum 3/11)

23 oktober: Uitleg meeloopstage van een dag. Deelnemers nemen zelf initiatief om een
dag mee te lopen in de praktijk en kiezen in overleg een datum. Zij leveren een verslagin
van hun ervaring.

29 november: Excursie ‘Stem op een Vrouw’: Een bezoek aan de Tweede Kamer speciaal
voor meisjes en een ontmoeting met vrouwelijke Kamerleden.

04 november: Workshop/lezing Gwen Kolader: Leaders in Tech.

06 november: Workshop/lezing van Charisa Chotoe over vrouwen van kleur als helden en
verzetsstrijders en hoe de leerlingen deze vrouwen als inspiratie kunnen gebruiken om het
verschil te maken.

13 november: Workshop Body Language. Over het belang van verbale en non-verbale
communicatie. Over hoe je jezelf als vrouw positioneert in verschillende sectoren.

20 november: Lezing Devika Partiman (oprichter Stem op een Vrouw) over hoe je als vrouw
je stem kan laten horen en waarom representatie en de stem van vrouwen belangrijk is.

4 december (ochtend): Gesprek met Cindy de Koning. Over haar weg naar succesvolle
politieagente. Zij heeft zich in haar werk als politieagente veel ingezet voor de veiligheid van
vrouwen.

11 december: Gesprek met Nilay Sunguroglu over kansenongelijkheid in het onderwijs en
werken in de medische wereld.

18 december: Activiteit in samenwerking met Tanja Jadnanansing over diversiteit.

Januari: Start uitwisseling met Raffles Girls’ School.

Februari 26: Samantha del Prado: Hoe wil jee gezien worden? Presentatievaardigheden.
Week 10/11, 2025: Mogelijk bezoek Singapore rondom internationale vrouwendag.

N.B. Deze samenwerking wordt in overleg met Raffles uitgewerkt. Online-overleg zal in de ochtend

moeten plaatsvinden i.v.m. tijdverschil.



Deelnemers

Docenten:
Annette Bolder (Docent Nederlands)
Feray Sunguroglu (Docent Maatschappijleer)

De toekomstige vrouwelijke leiders:
Viraisha Behari (5VA)
Afra Boateng (5VC)
Sierravan der Zee (5VB)
Akosua Dankwah (5VB)
Nayeli Snoijl (5VC)
Romy Girdhari (5VA)
Grace Duma (5VC)

Kim Nechi (5VC)
Chemilia Wolff (5VA)
Nasiha Gaffar (5VC)

De inspirerende vrouwelijke leiders:

Tanja Jadnanansing - Stadsdeelvoorzitter

Gwen Kolader - Global DE&I Leader

Seema Bansropansingh - Huisarts, praktijkeigenaar

Saskia Bosnie - Directeur Zuidoost City

Moenira Lugman - Directeur Stichting Life Skill

Graziélla Hunsel Rivero - Directeur ZOJazz Stage

Samantha del Prado - Ondernemer, spreker, coach

Nilay Sunguroglu - Kaakchirurg, praktijkeigenaar

Charisa Chotoe - Reporter

Devika Partiman - Oprichter en directeur Stem op een Vrouw
Merve Bugdayci - Jurist UWV

Shahad Al Fartousi - Orthodontist, praktijkeigenaar

Mina Al Fartousi - Ziekenhuisapotheker

Fatihya Abdi - Gemeenteraadslid PvdA

Marianne Vos - Directeur Penitentiaire Inrichting

Jeanette Lotte - Onderwijsmanagement

Cindy de Koning - Politieagente

Ahsen Baser - Ambtenaar Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties



Awura Abena Simpe - Presentator, Schrijver & Adviseur.

Programma samen met RGS

RGS Students Ir.Lely.Lyceum Students
Tan Rui Xuan Chemilia (Mia)
Yeo Li Wen Romy

Saanvi Jain Viraisha

Pan Ying En Afra Boateng

Ma Xiangyu Kim Nechi

Cai Yizhen Sierra van der Zee
Cheok Yin Ci Akosua Dankwah
Li Pengfei Nayeli Snoijl

Koh Jie Ru Grace Duma

Rita Kaur Vaidyanath Nasiha Gaffar

2) May I also suggest/confirm the following items to organize the session tomorrow:

1) Faizal and Annette to welcome both sets of students to the session. To explain what are the objectives
of the sessions. (10minutes)

2) Students move into break out rooms to meet their buddies (Can Chitra help us to set-up the break up
rooms for each pair of students?) (30 minutes)

In the break out room, students are to:

a) do introductions of self and to get to know their buddy (who will be their buddy and presenting
partner) for the next 2 sessions.

- introductions may include school life, subjects, CCAs, interests etc,

b) each buddy-pair to select a topic/theme to research on together. The themes of the session would be
on either one of the themes/topics:

- Second Meeting (Online): Theme: "Womanhood and Sisterhood- What binds us Sisters"
Tentative Date: 28th March 4pm-5.30pm

- Third Meeting: (F2F in RGS)



Theme: "Female Leadership- What does it bring to the Table" or "Female Leadership- Labour of Love", in
conjunction with Labour Day.



